
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師プロフィール】 

 
日本初の商店主専門ビジネスコーチ。 

アパレル専門店チェーン勤務、セブン

イレブンＦＣ店経営を経て２００５年メン

タルチャージＩＳＣ研究所を設立。経営

者、現場マネジャーとのコーチングを行

い、自ら考え・動くスタッフを活用し業績

アップを実現するノウハウを提供。 

業界団体、商工会議所、企業での講

演活動、雑誌への執筆などで活躍中。

近著に「できる人財がすぐに辞めない職

場のつくり方」「仕事を任せるシンプルな

方法」があり、Ａｍaｚｏｎなどでランキング

１位を獲得。 

 

 

経営課題解決セミナー ㏌ まいづる 

   

お申込方法は、裏面をご参照ください。 

【主催】 日本政策金融公庫舞鶴支店 

【共催】 （公財）京都府生活衛生営業指導センター 

岡本 文宏氏 
メンタルチャージ ISC 研究所代表 

（一社）エントランスマネージメント協会代表理事 

 

平成 30 年２月26 日（月）14:00～16：40 （受付：13:30） 
 

 
対 象：理容業、美容業、飲食業、旅館ホテル業など 

生活衛生関係の事業を営まれる方 
会 場：舞鶴グランドホテル（舞鶴市字円満寺１２４番地 ＪＲ西舞鶴駅前） 

25 

 

講 師  

プ
ロ
グ
ラ
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【第１部】 基調講演（１４：００～１５：４５） 

テーマ： 定着率がグンと上がる！ 採用・育成の秘訣 

～「ここでずっと働きたい」と思う 人が辞めない職場の作り方～ 

     講 師：岡本 文宏氏  
（メンタルチャージ ISC 研究所 代表 ・ 一般社団 エントランスマネージメント協会 代表理事） 
※ 講演に対する質疑応答の後、意見交換の場を設ける予定です。皆さまの経営課題解決のため、お気軽に 

この機会を活用していただけたらと思います。 

【第２部】 各支援機関の取り組み等（１５：４５～１６：００） 
※ その後、日本政策金融公庫及び京都府生活衛生営業指導センターからのご案内を行います。 

【第３部】 個別相談会（事前予約制）（１６：１０～１６：４０） 
※ 各支援機関との個別相談会を行います（予約制・一人１５分程度）。ご希望の方は、セミナー申込と併せて 

お申込みください。 

【セミナーの内容】 

１ なぜ、すぐに辞めてしまうのか？ 

(1) 定着率の実態 

(2) 人が続かない職場の共通点 

２ すぐに辞めない！できる人材を採用するシンプルな方法 

(1) できる人材を採用するための 3 つの鉄則 

(2) できる人材を揃えるための募集と面接のフィルター 

３ 定着率が一気に上がる採用直後にやるべきこと 

(1) 第一印象を一気に上げると定着率が一気に UP する 

(2) 定着率がグンと上がる入社初日の過ごし方 

４ 定着率が格段に上がる人材マネジメントの具体策 

(1) 仕事を任せるシンプルな方法 

(2) やる気が持続する承認のマネジメント 

５ まとめ 

できる人材を揃え・定着率を上げるために一番大切なこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


